
附件1：

武汉市政协委员履职综合评价办法(试行)
(2013年6月25日政协武汉市十二届九次常委会议通过)

第一章  总则

    第一条  根据《中国人民政治协商会议章程》、《中共中央关于加强人民政协工作的意见》的有关精神，为进一步建立健全政协委员履职情况统计制度、考核机制和激励机制，促进委员全面提高素质、有效履行职能，制定本办法。  

    笫二条  市政协委员履职综合评价工作在市政协常委会和主席会议的领导下进行。

    第三条  市政协委员工作委员会具体负责组织委员履职综合评价工作，组织委员履职情况登记，建立履职档案，对每位委员的履职情况实行动态管理。

    第四条  委员履职综合评价对象为市政协全体委员。

第二章  综合评价内容和标准

    第五条  市政协委员履职综合评价内容：

    (一)参加市政协及各专委会组织的会议和活动；

(二)撰写（附议）提案、调研报告、大会发言和社情民意等；

(三)组织和参与界别活动；

(四)履行委员职能方面受到的表彰奖励；

(五)参加与委员履职相关的各项社会活动。

    第六条  委员的履职情况按基础分、附加分两大类量化计入委员年度履职档案。委员基础分为60分，常委基础分为80分，附加分将按照委员履职情况和质量相应加分。

　　（一）基础分的履职项目：出席每年一度的市政协全体委员会议；参加1次专委会组织的全体委员会议；参加1次市政协组织的培训班或学习报告会；参加1次界别活动；撰写1件提案或1件社情民意；常委全年出席各次常委会议。

　　（二）附加分的履职项目：参加第2次及以上市政协及各专委会组织的培训、会议、调研、视察、考察、督查等活动；参加第2次及以上界别活动；撰写第2件及以上提案、社情民意，附议提案、社情民意；主笔或参与撰写集体提案，调研报告，视察、考察报告，文史资料等;参加与委员履职相关的社会活动； 主提提案、社情民意、主笔集体提案、调研报告、大会发言、文史资料和政协理论文章等被领导批示；委员履职方面受到的表彰奖励；委员所属专委会对委员的履职评价。

第三章  综合评价方法

    第七条  市政协委员履职综合评价采取日常综合评价与年度综合评价相结合的方法进行。 

    (一)日常综合评价办法。

    1、《武汉市政协委员履职分值测算》综合信息档案以电子表格形式记载，由各工作处室负责按既定格式录入。

　　2、市政协办公厅、研究室、各专委会、各界别应根据各类履职工作，适时将委员履职情况录入《武汉市政协委员履职分值测算》综合评价信息档案，并于本年度全会前一个月送市政协委员工作委员会备案。

　　3、委员履职情况信息录入工作：

会议、活动的考勤录入由各项会议、活动的牵头单位负责；

日常履职情况录入由委员所在专委会工作处负责；

提案、社情民意、大会发言、文史资料等专项履职情况录入由专项工作处室负责。

　4、市政协研究室（信息处）提供自动化信息技术支持，适应委员履职工作量化评价信息的录入与统计。

    (二)年度综合评价办法。

    年底由市政协各专门委员会按照综合评价内容，结合日常综合评价情况，对委员进行综合评价。评价结果经政协委员认可后送市政协委员工作委员会。市政协委员工作委员会将综合评价情况汇总后报主席会议审定，并送市委组织部、市委统战部。

第四章 综合评价结果的应用

第八条  综合评价结果应用于以下方面：

    (一)为市政协委员届中调整和换届时是否连任提供依据；

    (二)为政协开展各项表彰活动提供依据；

    (三)每年全会召开前，市政协委员工作委员会将委员的履职综合评价结果存入委员履职档案，并通知委员本人、委员所在单位、委员推荐单位；

    (四)以市政协各专委会为单位，对总分低于60分的委员由专委会领导约谈，对总分低于80分的常委，由分管副主席和专委会领导约谈。

第五章  附则

    第九条  本《办法》自市政协常务委员会审议通过之日起施行。

第10条 本办法由市政协常务委员会负责解释和修改。

年度武汉市政协委员履职分值测算表

	基础 分的 履职 项目
	名称
	分值
	节数
	认定主体
	说明

	
	市政协全体委员会议
	30
	　
	办公厅
	
    1、参加市政协全会分值以30分为基准，根据每次全会的节数平均计算分值，每少参加一节，相应减少分值。因公、因病按照正式程序请假的给予三分之一分值。
    2、参加市政协常委会分值以20分为基准，根据全年常委会次数平均计算分值，每少参加一次，相应减少分值。 因公、因病按照正式程序请假的，给予三分之一分值。

	
	参加1次市政协各专委会组织的视察、调研、考察、督查等
	8
	1
	各专委会
	

	
	参加1次市政协组织的培训班或学习报告会
	7
	1
	文史学习委员会
	

	
	参加1次界别活动
	8
	1
	各界别
	

	
	撰写1件提案或1件社情民意
	8
	1
	研究室、提案委
	

	
	市政协常委会议
	20
	　
	办公厅
	

	　
	　
	    委员参加全部会议和基本工作应有分值60分

	
	　
	    常委参加全部会议和基本工作应有分值80分

	附加 分的 履职 项目
	参加第2次以上市政协组织的培训班、学习会等
	2
	半天
	文史学习委员会
	    主要在“量”的方面对委员履职给予分值测算

	
	参加第2次以上市政协各专委会组织的视察、调研、考察、督查等
	2
	半天
	各专委会
	

	
	撰写个人第2件以上提案、社情民意
	2
	件
	研究室、提案委
	

	
	附议提案、社情民意
	1
	件
	研究室、提案委
	

	
	参与政协论坛制作
	3
	半天
	研究室、各专委会
	

	
	参加与委员履职相关的社会活动
	2
	次
	各专委会、各界别
	

	
	参与第2次以上界别活动
	2
	半天
	各界别
	

	
	主笔撰写集体提案、调研报告、大会发言、文史资料和政协理论文章等
	9
	件
	各相关单位
	主笔撰写3分，被省市单位采用或刊发3分，被国家级单位采用或刊发3分
	主要在“质”的方面对委员履职给予分值测算

	
	参与撰写集体提案、调研报告、大会发言、文史资料和政协理论文章等
	3
	件
	各相关单位
	参与撰写1分，被省市单位采用或刊发1分，被国家级单位采用或刊发1分
	

	
	主提提案、社情民意、主笔集体提案、调研报告、大会发言、文史资料和政协理论文章等被市级以上领导批示
	3
	件
	各相关单位
	　
	

	
	受到与委员履职相关的表彰奖励
	3
	次
	各专委会
	　
	

	
	委员所在各专委会对其履职评价
	7
	　
	各专委会
	    各专委会根据委员日常履职质量给予1--7分分值
	



